Toimintasuunnitelma toimintakaudelle 1.1.2026-31.12.2026

Yleista

Materiaalitekniikan kilta Adamas ry (myohemmin Adamas tai kilta) on turkulaisten
materiaalitekniikan Dl-opiskelijoiden ainejarjestd, joka on perustettu Turussa
22.11.2020. Killan ensisijainen tarkoitus on edistda ja tukea Turun yliopiston
materiaalitekniikan diplomi-insindoriopiskelijoiden tieteellista ja ammatillista kehitysta,
vaalia opinto- ja ammattikysymyksiin liittyvia yleisia ja yhteisia etuja, ja viintyvyytta seka
edistaa jasenten mielekkaita vapaa-ajan viettomahdollisuuksia.

Edunvalvonta

Killan hallitus yllapitaa kontakteja laitokseen seka oppiaineen henkilokuntaan. Hallitus
yllapitaa ja kehittaa kaytantoja kurssipalautteesta ja koulutuksesta keskustelemiseen
laitoksen ja oppiaineen henkilokunnan kanssa. Kevaalla ja syksylla jarjestetaan
kopokysely, jossa opiskelijoilta kerataan palautetta kursseista. Kopokyselyn tulokset
kaydaan lapi laitoksen kanssa.

Killan koulutuspoliittinen vastaava toimii killan edustajana materiaalitekniikan
koulutuksen kehittamistyoryhmassa seka on yhteydessa tiedekunnan
perustutkintokoulutuksen  kehittamistoimikunnan  edustajiin ~ vahintaan  kerran
kuukaudessa pitaakseen hallituksen ajan tasalla. Ensisijaisesti hallituksesta valitaan
laitoksen  koulutuksen kehittamistyorynmaan myds varajasen, joka osallistuu
koulutuspoliittisen vastaavan kanssa laitoksen koulutuksen kehittamistyoryhmaan.

Killan koulutuspoliittinen vastaava pitaa yhteyttd TYYn koulutuspoliittiseen sektoriin,
Technica ry:n koulutuspoliittiseen vastaavaan seka muihin teknillisen tiedekunnan
ainejarjestdihin  ja heidan koulutuspoliittisiin  vastaaviin. Killan koulutuspoliittinen
vastaava kertoo yhteydenpidon sisallosta muille hallituksen jasenille. Killan hallitus
yllapitaa kontakteja tiedekunnan henkilokuntaan.



Kilta jarjestaa yhteisty0ssa laitoksen kanssa erilaisia tapahtumia. Kilta jatkaa matalan
kynnyksen tapahtumia, jossa voi kertoa kasvotusten palautetta kopolle seka tavata
laitoksen henkilokuntaa. Kilta jatkaa sivuainemessujen jarjestamista.

Viestinta

Killan viestinnan virallinen kanava on sahkdposti. Jasenille tiedotetaan ensisijaisesti
killan yleisella Adamassaposti-sahkopostilistalla. Killan hallitus keskittyy viestinnan
saannollisyyteen: viikkotiedotteet julkaistaan sahkopostilistalla ja Instagramissa
viikoittain, pois lukien kesaaika. Hallitus tiedottaa ajankohtaisista asioista seka julkaisee
kokousten poytakirjat ja esityslistat myods Telegramin tiedotuskanavalla.

Killan hallitus yllapitaa ja kehittda killan nettisivuja. Nettisivuilta tulee kayda ilmi killan
tarkoitus, viralliset dokumentit, kuluvan toimikauden hallitus ja toimihenkilot. Kilta
paivittaa tapahtumakalenteria aktiivisesti.

Kilta julkaisee paivamaaran kaikista tapahtumistaan vahintaan kolme viikkoa ennen
tapahtumapaivaa virallisella sahkopostilistallaan.

Killan tarkeimmista tiedotteista viestitaan myos englannin kielellda. Sahkopostilistan
tiedotteet, jotka ovat killan tuottamia, ovat seka suomeksi ettd englanniksi. Valitettavia
viesteja ei kaanneta killan toimesta. Killan Instagramin feed -julkaisut seka tiedotus
Telegram -kanavalla tulee olla seka suomeksi etta englanniksi.

Kilta paivittaa aktiivisesti myos Teekkarikomission tapahtumakalenteria omien
tapahtumiensa osalta.

Suhdetoiminta

Yllapidetaan kontakteja:

- Turkulaisiin teekkariyhdistyksiin

- Ulkopaikkakuntalaisiin sisarjarjestoihin

- Asteriski ry:hyn, Turun yliopiston kemistit TYK ry:hyn ja Technica ry:hyn
- Tekniikan akateemiset TEK:iin

- Turun yliopiston ylioppilaskuntaan



- Turun yliopiston matemaattis-luonnontieteellisen tiedekunnan
tiedekuntajarjestoon Hybridi Turku ry:hyn ja sen jasenyhdistyksiin

- Muihin Turun yliopiston ylioppilaskunnan jarjestoihin, joiden kanssa tehdaan
yhteistyota

Toimintavuonna 2026 killan hallitus jarjestaa yritysvierailuja sekd muuta yhteistoimintaa
alaan liittyvien yritysten kanssa. Yritysyhteistyon tarkoituksena on edistaa opiskelijoiden
tyollistymista seka alan toimijoiden tietoisuutta killasta.

Tilat

Kiltahuone on Agoran Kkellarissa sijaitseva luokka K127. Kiltahuone on yhteinen
konetekniikan killan Machina ry:n (mydhemmin Machina) kanssa. Killan hallitus pitaa
kokoukset lahtokohtaisesti kiltahuoneella. Killan hallitus kannustaa jasenistda
kayttamaan kiltahuonetta vapaa-ajalla seka opiskelutarkoituksiin. Killan hallitus kehittaa
ja yllapitaa kiltahuoneen kayttosaantdja yhdessa Machinan kanssa. Hallitus kuuntelee
jaseniston tarpeita kiltahuoneen varustelun suhteen ja toteuttaa niita mahdollisuuksien
mukaan yhdessa Machinan kanssa.

Killalla on kaappi yhdessa Konetekniikan kilta Machina ry:n kanssa kiltahuoneen takana
kulkevalla kaytavalla. Killan puheenjohtajalla on kulkuoikeudet kaapeille.

Jatketaan aloitettua tyota kiltahuoneen kulkuoikeuksien muuttamisesta
jasenperusteisiksi.

Uudet opiskelijat

Killan hallitus antaa mielipiteensa materiaalitekniikan tuutorivalintoihin. Kilta mainostaa
tuutorihakua. Kilta osallistuu uusien opiskelijoiden orientaatioviikon jarjestamiseen. Kilta
tekee uusille opiskelijoille fuksioppaan, josta kay ilmi opiskelun alun kannalta
oleellisimmat asiat.

Kilta jarjestda tuutoreille tarkoitetun tuutorikoulutuksen ennen orientaatioviikkoa.
Koulutuksessa kasitelldaan vahintaan fuksi- ja maisteripassien sisaltd, tuutorien
velvollisuudet seka killan toiveet tuutoroinnilta. Lisaksi tuutorikoulutuksessa kuullaan
tuutoreiden ajatuksia ja ehdotuksia fuksisyksyn ohjelmaan liittyen. Kilta toteuttaa



loppuvuodesta palautekyselyn tuutoreille seka uusille opiskelijoille tuutoroinnista ja
fuksisyksysta.

Killan hallitus varmistaa, etta uusille opiskelijoille:
- Tilataan killan haalarit
- Jarjestetaan teekkarikasvatusta
- Tarjotaan mahdollisuus tutustua killan toimintaan ja osallistua siihen
- Annetaan perehdytys kiltahuoneen saannoista

Kilta jarjestaa vuoden aikana kolme ainoastaan fukseille ja tuutoreille tarkoitettua
tapahtumaa.

Kilta jatkaa superfuksien palkitsemisperinnetta. Superfuksilla tarkoitetaan henkil6a, joka
on tayttanyt kaikki fuksipassin kohdat hyvaksytysti fuksivuotensa Wappuun mennessa.

Tapahtumat

Kilta jarjestaa jasenistolleen tapahtumia, joista osa jarjestetdan myds yhteistydssa
muiden ainejarjestdjen kanssa.

Toimintavuoden aikana jarjestetaan ainakin:
- Fuksisitsit seka vahintaan kahdet muut sitsit
- Teekkariwappu yhdessa muiden ainejarjestdjen kanssa
- Tapahtuma yhdessa kone- ja materiaalitekniikan laitoksen kanssa
- Vapaa-ajan tapahtumia, kuten peli-iltoja, elokuvailtoja ja kyykkaa
- Yksi kesatapahtuma kesa-elokuun aikana
- Yksi tydelamatapahtuma toimintavuoden aikana
- Yksi excursio ulkopaikkakunnalle
- Kuudennet vuosijuhlat
- Mahdollisuus osallistua toisille MateriaMittelGille

Toimihenkilot ja toimikunnat

Killan hallitus kannustaa jasenistda osallistumaan killan toimintaan ja sen
jarjestamiseen. Kilta jarjestaa vuodessa yhden toimihenkildhaun, joka toteutetaan
tammikuun aikana. Killan hallitus voi taydentaa tarpeen mukaan toimihenkilopaikkoja
toimikauden aikana. ToimihenkilGille pidetaan alkuvuodesta koulutus, jossa toimihenkilot



perehdytetaan killan toimintaan ja heidan pesteihinsa. Hallitus pitaa saanndllisesti
yhteytta toimihenkil6ihin.

Killan hallitus kehittaa toimihenkilotoimintaa:

- Esitetaan selkeasti toimihenkildihin kohdistuvat odotukset

- Valitaan henkilé(t) vetamaan toimihenkilétoimintaa

- Jarjestetaan saanndllisia tapaamisia

- Kannustetaan toimihenkil6ita osallistumaan hallituksen kokouksiin

Kilta jatkaa alumnitoimintaa.

Yhdenvertaisuus

Killan sosiaalipoliittinen vastaava toimii killan yhdenvertaisuusvastaavana, jonka
tehtavana on varmistaa TYYn ja killan yhdenvertaisuusohjelmien toteutuminen killan
toiminnassa. Yhdenvertaisuusvastaava toimii myos luottamuksellisena tukihenkilona,
johon opiskelijat voivat olla yhteydessa esimerkiksi hairintaa tai kiusaamista koskevissa
kysymyksissa. Kilta soveltaa toiminnassaan myods ohjesaantdoaan hairintatilanteisiin.
Hallituksen jasenet perehtyvat yhdenvertaisuuteen. Kilta jarjestaa mahdollisuuksien
mukaan tapahtumat esteettomissa tiloissa. Kilta maarittaa killan hallituksen
keskuudesta vahintaan kaksi hairintayhdyshenkildoa. Kilta keraa vuosittain palautetta
sosiaalipoliittisista kysymyksista.

Hyvinvointi

Kilta jarjestaa jasenilleen alkoholitonta toimintaa vahintaan kerran kuukaudessa, pois
lukien kesakautena. Alkoholittomia tapahtumia ovat esimerkiksi erilaiset urheilu- ja
kulttuuritapahtumat seka erilaiset kerhot, kuten juoksu- ja kasityokerho. Kilta huomioi
alkoholittomat osallistujat tasavertaisina myds muissa tapahtumissa. Kilta osallistuu
yliopiston seka TYYn viestintaan mielenterveydesta ja hyvinvoinnista. Kilta edistaa
jasentensa etuja esimerkiksi jarjestamalla yhteistilauksia. Kilta jarjestaa jasenilleen
likuntatapahtumia tai vahintaan nelja lajikokeilua toimintavuoden aikana, seka muita
hyvinvointia edistavia tapahtumia. Hyvinvointivastaava vastaa naiden tapahtumien
jarjestamisesta. Killan toiminta pidetdan monimuotoisena matalan kynnyksen
toimintana, ja eri tapahtumilla edistetaan yhteisollisyytta. Kilta jarjestaa vahintaan yhden
kulttuuritapahtuman.



Kestava kehitys

Kilta kehittda kaytantdjaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti. Killan hallitus
valitsee ymparistdvastaavan, joka valvoo, etta kilta noudattaa toiminnassaan kestavan
kehityksen mukaisia periaatteita. Kilta suosii tapahtumissaan kasvisruokaa. Kilta valttaa
ruokahavikin syntymistd seka kertakayttdastioiden kayttéa. Killan hallitus perehtyy
ymparistokaytantoihin.  Killan  toiminnassa  huomioidaan jatteiden  kierratys.
Kiltahuoneella lajitellaan polttokelpoinen jate, paperi/kartonki, muovijatteet seka
pantilliset pakkaukset. Kiltahuoneen lahistolta l0ytyy myos bio-, metallin- seka
lasinkierratys. Kilta noudattaa toiminnassaan TYYn Reilun kaupan jarjeston periaatteita.

Toiminnan jatkuvuus

Kilta keraa toiminnastaan palautetta vuosittain jarjestettavalla palautekyselylla. Killan
hallituksen jasenet laativat toimikautensa paatteeksi kirjallisen testamentin omasta
vastuualueestaan ja toimittavat sen toimikautensa loppuessa seuraavan vuoden
hallitukselle. Edellisen hallituksen jasenet perehdyttavat seuraajansa. Kilta pitaa uuden
hallituksen rekrytoinnin lapinakyvana ja julkisena. Kilta jarjestda ennen syyskokousta
tapahtuman, jossa killan istuva hallitus esittelee hallitustoimintaa.

Killan hallitus yllapitaa keinoja kiittaa ja palkita henkiloita ja tahoja killan eteen tehdysta
tyosta. Killan palkitsemistoimikunta  vastaa yhdessa hallituksen kanssa
palkitsemisperinteen jatkamisesta.

Killan hallitus taydentaa vuosikelloa, josta kay ilmi toiminnan jatkuvuuden kannalta
oleelliset asiat. Killan hallitus panostaa toiminnan jatkuvuuteen suunnittelemalla
seuraavan vuoden alun toimintaa.
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